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Załącznik A
	OPIS  STANOWISKA  PRACY  PRACOWNIKA 

 


	1
	Komórka organizacyjna

	Dział Wsparcia Rodziny

	2
	Proponowane stanowisko

	Asystent rodziny

	3
	Charakterystyka 
i cel pracy

	Asysta rodzinna to pomoc świadczona na rzecz rodziny przez przygotowanego profesjonalistę, planowana i realizowana razem            z rodziną we współpracy z innymi profesjonalistami, takimi jak: pracownik socjalny, pedagog, kurator, osoba koordynująca działania asystentów rodzinnych - stosownie do zidentyfikowanych potrzeb             i problemów tej rodziny.

Celem głównym pracy asystenta rodziny jest osiągnięcie przez rodzinę takiego poziomu stabilności życiowej i odpowiedzialności za własne życie, który pozwala jej, o ile to możliwe na samodzielne  funkcjonowanie i wychowywanie   dzieci.


	4
	Zakres obowiązków

	1)
Opracowanie i realizacja planu pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2)
Opracowanie, we współpracy z członkami rodziny                        i koordynatorem rodzinnej pieczy zastępczej, planu pracy z rodziną, który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej; 

3)
Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym w zdobywaniu umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego; 

4)
Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych, psychologicznych oraz  problemów wychowawczych              z dziećmi; 

5)
Wspieranie aktywności społecznej rodzin; 

6)
Motywowanie członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu            i utrzymywaniu pracy zarobkowej; 

7)
 Motywowanie do udziału w zajęciach grupowych dla rodziców, mających na celu kształtowanie prawidłowych wzorców rodzicielskich i umiejętności psychospołecznych, udzielanie wsparcia dzieciom;

8)
Podejmowanie działań interwencyjnych i zaradczych                    w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dzieci i rodzin; 

9)
Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodziców i dzieci; 

10)
Prowadzenie dokumentacji dotyczącej pracy z rodziną; 

11)
 Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

12)
 Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną; 

13)
 Sporządzanie, na wniosek sądu, opinii 
o rodzinie i jej członkach; 

14)
 Współpraca z jednostkami administracji rządowej i samorządowej, właściwymi organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizującymi się w działaniach na rzecz dziecka i rodziny; 

15)
 Współpraca z zespołem interdyscyplinarnym lub grupą roboczą lub innymi podmiotami, których pomoc przy wykonywaniu zadań uzna za niezbędną.



	5
	Przełożeni

	Koordynator Działu Wsparcia Rodziny

	6
	Forma zatrudnienia
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umowa o pracę na okres próbny – 3 miesiące, z możliwością przedłużenia[image: image3.jpg]” d Fundusze
Europejskie
Program Regionalny




 na czas realizacji Projektu Poprawa dostępu do usług społecznych wspierających rodzinę i rodzinną pieczę zastępczą na terenie MOF Poznania, w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 – 2020, Oś Priorytetowa 7 Włączenie społeczne Działanie 7.2 Usługi społeczne i zdrowotne  Poddziałanie 7.2.3 Usługi społeczne w ramach ZIT dla MOF Poznania do dnia 29 lutego 2020r.



	UWAGA!
Zgodnie z art. 16 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r.

1. Stosunek pracy pracownika samorządowego zatrudnionego na podstawie umów
 o pracę nawiązuje się na czas nieokreślony lub na czas określony.
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