WWW.TERYTORIALSI.WP.MIL.PL

WOJSKOWE KOMENDY UZUPELNIEN

POZNAN -
LESZNO -

PILA -

NOWY TOMYSL -
KALISZ -

KONIN -

61-716,
64-100,
64-920,
64-300,
62-800,
62-510,

ul. Rolna 51/53,

ul. Zamenhofa 32,

ul. Kossaka 16
ul. 3 Stycznia 3,

Plac Sw. Jozefa 5,

ul. Hurtowa 1,
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tel. 261-573-681, 261-573-682
tel. 261-677-222, 261-677-219
tel. 261-522-022, 261-522-024
tel. 261-573-874, 261-573-875,
tel. 261-612-824, 261-612-800,
tel. 261-573-919, 632-454-892 wew. 9219

TERYTORIALNA
SLUZBA WOJSKOWA

Informator dla
pracodawcow

Szanowni Pracodawcy, ponizej przedstawiamy
podstawowe informacje dotyczgce funkcjonowania
pracownika-Terytorialsa.

Wyrazamy nadzieje, ze informacje te bedg
pomocne i umozliwig szybsze odnalezienie
odpowiedzi na pytania, ktore mogg Panstwa
zainteresowad/nurtowac.



PODSTAWOWE INFORMACJE

Wojska Obrony Terytorialnej (WOT) to piagty, obok Sit
Powietrznych, Wojsk Ladowych, Marynarki Wojennej
i Wojsk Specjalnych, rodzaj Sit Zbrojnych RP (SZ RP).

Filarem WOT sg Zzotnierze petnigcy terytorialng stuzbe
wojskowg - na co dzien pracujgcy zawodowo w swoich
profesjach. Petnig oni stuzbe w rejonie swego zamieszkania.
Obok Terytorialsow, w WOT stuzg takze Zotnierze zawodowi.
Docelowo Wojska Obrony Terytorialnej bedg liczyty 53 tys.

zotnierzy.

Do podstawowych zadan formacji nalezy:

o utrzymanie powszechnej gotowosci do obrony terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

o wspotpraca z elementami podsystemu pozamilitarnego
panstwa (w tym szczegolnie z samorzgdami terytorialnymi,
policjg itp.);

o ochrona ludnosci przed skutkami klesk zywiotowych,
likwidacja ich  skutkbw, ochrona mienia, akcje
poszukiwawcze oraz ratowanie lub ochrona zdrowia i zycia
ludzkiego, a takze udziat w realizacji zadan z zakresu
zarzgdzania kryzysowego;

o ksztaltowanie w spofeczenstwie postaw i wartosci

patriotyczno-obywatelskich.

19



rynku pracy. Cechy, ktére w czasie stuzby nabywajg zotnierze
petnigcy TSW to m.in.:

e rozwijanie  kompetencji spotecznych i doskonalenie
umiejetnosci interpersonalnych (komunikacja, wspotpraca

w zespole);

e zaangazowanie, budowanie samodyscypliny i poczucia
obowigzku;

e sprawne podejmowanie decyzji;

e doktadne wykonywanie zadan i wywigzywanie sie ze swoich

zobowigzan;
e budowanie odpowiedzialnos$ci za siebie i za druzyne;
e rozwijanie cech przywodczych;
e radzenie sobie ze stresem i presjg czasu.

Szkolenie w WOT odbywa sie w warunkach
wymagajgcych sity charakteru, dzieki czemu pracownicy-
Terytorialsi Swietnie radzg sobie z pracg w warunkach stresu.
Cechuje ich opanowanie w nieprzewidzianych sytuacjach oraz
umiejetnos¢é podejmowania szybkich decyzji i dostosowania do
zmieniajgcych sie okolicznosci.
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Prawa Pracodawcy wobec pracownika
pelniacego terytorialng stuzbe wojskowa

Harmonogram szkolen zotnierzy petnigcych TSW

Kazdy z pracodawcéw ma mozliwos¢ zapoznania sie
z wykazem dni szkoleniowych swojego pracownika. Jest on
sporzgdzany do 30 dni przed uptywem roku kalendarzowego
poprzedzajgcego rok, w ktorym petniona bedzie stuzba TSW.
Pracownik ma obowigzek zapozna¢ pracodawce z wykazem
tych dni. Ma tez obowigzek informowania pracodawcy
o wszelkich zmianach tych terminow.’

Dodatkowo, w przypadku wezwania pracownika do
pemienia stuzby w trybie natychmiastowego stawiennictwa’,
Komendant WKU musi niezwtocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
pracodawce zotnierza. Pracodawca nie ma obowigzku
wyptacania zotnierzowi wynagrodzenia za dni, w ktérych petnit
stuzbe w trybie natychmiastowego stawiennictwa. Na ten czas
pracodawca udziela pracownikowi urlopu bezptatnego.

" Natychmiastowe stawiennictwo oznacza koniecznoéé stawiennictwa we wskazanym terminie

i miejscu.



Swiadczenia pieniezne na rzecz
zatrudniajacego pracownika -Terytorialsa

Pracodawcy,

Pracodawca moze ubiega¢c sie o zwrot wydatkow
(rekompensate)2 z tytutu zatrudnienia nowego pracownika na
zastepstwo Terytorialsa® lub powierzenia tego zastepstwa
innemu  pracownikowi, ktéry jest zatrudniany u tego
pracodawcy.

2 Kwota $wiadczenia za kazdy dzien petnienia przez zotnierza TSW terytorialnej stuzby
wojskowej rotacyjnie nie moze by¢ wyzsza od 1/21 dwu i poétkrotnego przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw obowigzujgcego w okresie
poprzedzajgcym termin powotania do terytorialnej stuzby wojskowej petnionej rotacyjnie, ktérego
wysoko$¢ ogtasza Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

3 Dotyczy tylko Terytorialséw, ktérzy ukonczyli szkolenie wyréwnawcze (dotychczasowy zotnierz
rezerwy).

Wsréd wielu szkolen, na ktére kierowani beda Terytorialsi,
na szczego6lng uwage zastuguja:

o kursy uprawniajgce do obstugi maszyn inzynieryjnych,
m.in.: spycharko-tadowarki St-34, uniwersalnej maszyny
inzynieryjnej, pity spalinowej, elektrowni polowej, pompy
wysokiej wydajnosci;

o kursy prawa jazdy na uprawnienia dla Kkierowcow
pojazdow wszystkich kategorii;

o kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) dajacy
uprawnienia ratownika pola walki, przydatny w dziataniach
WOT w przypadku zdarzen kryzysowych;

o kursy dowodcze w zakresie dowodzenia i zarzgdzania,

organizowane na wojskowych uczelniach wyzszych.

Rozwijanie umiejetnosci miekkich - lepsi liderzy

i czlonkowie zespofow

Zotnierze petnigcy TSW to pracownicy, ktérzy wnoszg do
swoich miejsc pracy, wartos¢ w postaci kompetencji miekkich.
Stuzba wojskowa to przede wszystkim ciezka praca, czesto
wymagajgca specjalistycznych kwalifikacji, a réwnoczesnie
rozwijajgca szereg umiejetnosci cenionych i poszukiwanych na
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Kursy, szkolenia, umiejetnosci podwdjnego zastosowania

Stosownie do posiadanych kwalifikacji i rodzaju zadan
wykonywanych  podczas petnienia terytorialnej  stuzby
wojskowej, Terytorials moze byC skierowany na kursy
i szkolenia specjalistyczne, czesciowo optacane przez wojsko.
Bedg one realizowane w oparciu o macierzyste jednostki
wojskowe oraz wojskowe uczelnie wyzsze i osrodki szkolenia.
Zdobyte w ten sposéb kwalifikacje i uprawnienia to kapitat do
wykorzystania nie tylko na potrzeby Sit Zbrojnych RP, ale takze
na potrzeby firm i instytucji, w ktorych zatrudniony jest Zotnierz
petnigcy TSW. Dzieki takiemu rozwigzaniu Sity Zbrojne RP
bedg dysponowaty wysoko wykwalifikowanym zotnierzem na
wypadek wyzszej potrzeby, a pracodawca, bez ponoszenia
naktadow finansowych, bedzie mogt wykorzystac te kwalifikacje
w swoim miejscu pracy. Specyfika zadan WOT zwigzanych
Z niesieniem pomocy w przypadku klesk zywiotowych pozwoli
wykorzystaC nabyte umiejetnosci by wspiera¢ lokalne
spotecznosci przede wszystkim w sytuacjach kryzysowych.
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Zwrot pieniedzy przystuguje m.in. za:

e przeszkolenie pracownika, ktéry bedzie petnit zastepstwo
(zarébwno koszty dotyczace zatrudnienia nowej osoby, jak
i pracownika juz zatrudnionego, ktéry ma petni¢ obowigzki
podczas nieobecnosci pracownika petnigcego terytorialng
stuzbe wojskowq);

o wszelkie optaty wynikajgce z przeprowadzenia badan przed
objeciem przydzielonego lub powierzonego stanowiska

pracy;

e przydzielanie odziezy ochronnej, obuwia, etc. — jesli wynika

to z przepisow prawa;

e zapewnienie koniecznych ubezpieczen zwigzanych ze

specyfikg wykonywanego zawodu.

Swiadczenie pieniezne dla pracodawcy nie obejmuje
wynagrodzenia wypfacanego zastepujacemu pracownikowi.



W celu uzyskania zwrotu ww. kosztéw, pracodawca musi:

e zlozy¢ wniosek w sprawie wyptaty sSwiadczenia do Szefa
Wojewoddzkiego Sztabu Wojskowego (WSzW)*, wiasciwego
miejscowo dla siedziby pracodawcy oraz dotgczy¢ do
wniosku dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty;

e wniosek musi by¢ ztozony nie pdzniej niz 90 dni od dnia

zwolnienia zotnierza z petnienia TSW rotacyjnie.

Dodatkowo pracodawca moze ubiegaé sie réwniez
o zwrot kosztow odprawy wypfacanej jednorazowo
Terytorialsowi bedgcemu zofnierzem rezerwy w momencie

powofania do pefnienia TSWC.

* kwota $wiadczenia ustalana jest przez szefa WSzW i wyptacana za kazdy miesigc petnienia
stuzby przez pracownika TSW.

5 Na podstawie ust. 5. i 6. art. 134a — Pracodawca przesyla wniosek w sprawie wyptaty
$wiadczenia wraz z dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty Szefowi Wojewddzkiego
Sztabu Wojskowego wtasciwemu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy nie pdzniej niz przed
uptywem dziewiecdziesigciu dni od dnia zwolnienia Zzotnierza WOT z pefnienia terytorialnej
stuzby wojskowej rotacyjnie. Kwote $wiadczenia ustala wlasciwy Szef Wojewddzkiego Sztabu
Wojskowego.

Terytorials jako pracownik

Zarzadzanie kompetencjami w WOT

Terytorials wnosi do stuzby wojskowej cenne
doswiadczenie i zdolnosci zdobyte w pracy zawodowej, ktérg
wykonuje na co dzien. Wtasciwe zarzgdzanie kompetencjami
i potencjatem kluczowe jest dla osiggania jak najlepszych
efektow w catym procesie szkolenia zZotnierzy. Nadrzednym
zasobem sg ludzie, ich pasje oraz zaangazowanie i energia.
Proces szkolenia Terytorialsow jest wiec inwestycjg
w budowanie ich kompetenciji, ktére bedg mogli z powodzeniem
wykorzystywaé w swojej pracy zawodowej, stajac sie lepszymi
pracownikami. Sg to np. zdolnosci organizacyjne, umiejetnos¢
dziatania pod presjg czasu, umiejetnosC pracy w zespole,
adekwatne ocenianie sytuacji, czy tez umiejetnos¢ udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Dlatego mowi sie
o0 ,umiejetnosciach podwdjnego zastosowania”, ktére stuzg

pracodawcy, wspoétpracownikom oraz spotecznosciom lokalnym.
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e nagrodowy.

Urlopy te przyznawane sg przez dowddce jednostki
i wykorzystane przez Terytorialséw jedynie podczas petnienia
stuzby rotacyjnie.

Zotnierzowi  kobiecie  petnigcej terytorialng  stuzbe
wojskowg w czasie cigzy oraz w okresie do 6 miesiecy po
porodzie zawiesza sie petnienie tej stuzby.
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Obowiazki Pracodawcy wobec pracownika petnigcego
terytorialng stuzbe wojskowa

Jednym z zatozen terytorialnej stuzby wojskowej jest
dgzenie do sprawnego potgczenia obowigzkow pracownika ze
stuzbg wojskowg. Dlatego tez niezwykle wazne sg wszelkie
uwagi kierowanie ze strony pracodawcow. Ponizej opisane
zostaly obecnie obowigzujgce rozwigzania, ktére pomagajg
uporzgdkowa¢ prawa i obowigzki pracodawcow wobec
pracownikow - Terytorialsow.

Ochrona stosunku pracy

W okresie od dnia doreczenia pracownikowi Kkarty
powotania do terytorialnej stuzby wojskowej, a przed jegj
zakonczeniem — pracodawca nie moze zwolni¢ ani rozwigzac
z pracownikiem umowy o prace. Ochrona ta nie przystuguje
jednak pracownikowi, jezeli pracodawca ma podstawy, by
rozwigza¢ umowe o prace w trybie dyscyplinarnym oraz w razie

ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy.



Urlopy i dni wolne od pracy dla pracownika - Terytorialsa

Szkolenie  Terytorialsow odbywa sie  zazwyczaj
w weekendy, tak by zminimalizowac¢ niedogodnosci zwigzane
z nieobecnoscig pracownika-Terytorialsa w pracy. Jednak
w momencie powotania do terytorialnej stuzby wojskowe;j,
ochotnik odbywa szkolenie, ktére moze by¢ realizowane
w formie ciggtego szkolenia (wiecej informacji na temat dtugosci
trwania tego szkolenia w rozdziale Wojska Obrony Terytorialnej
- podstawowe informacje). Pracodawca udziela wowczas
pracownikowi urlopu bezp’fatnego6 na okres trwania szkolenia
z zachowaniem wszystkich uprawnien, ktére wynikajg ze

stosunku pracy z wyjatkiem wynagrodzenia.

Odprawa dla pracownika - ,,Terytorialsa”

Kazdy pracownik, powotany do TSW otrzymuje
(jednorazowo — przy powofaniu) od pracodawcy odprawe
w wysokosci dwutygodniowego wynagrodzenia obliczonego
wedtug zasad okreslonych dla ustalania ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

5 Przy czym okres urlopu bezptatnego wlicza sie do okresu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze, w tym takze urlop.

Dodatkowe informacje

Zotnierzowi petnigcemu terytorialng stuzbe wojskg do
okresu zatrudnienia wlicza sie wylgcznie okres petnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie.

Zotnierzowi, ktérzy zamieszkuje poza miejscem pehienia
stuzby przystuguje prawo do zwrotu kosztéw dojazdu na
szkolenie wojskowe (w obie strony). Jest on takze uprawny do
ulgi przy przejazdach srodkami publicznego transportu
kolejowego (ulga 78%).

Zotnierz petnigcy TSW na uzasadniony wniosek moze
zmieni¢ wykaz dni, w ktérych w danym roku bedzie petnit stuzbe
wojskowq. O tym fakcie powinien poinformowac pracodawce.

Zotnierz petnigcy TSW moze zostaé powotany do stuzby
kandydackiej lub zosta¢ zotnierzem zawodowym, na zasadach
pierwszenstwa, jesli petnit terytorialng stuzbe wojskowg przez
okres co najmniej 3 lat.

Zotnierz petnigcy terytorialng stuzbe wojskowg moze
zosta¢ skierowany w podréz stuzbowg, ktérg rozlicza
delegujgca go jednostka wojskowa. Zotnierzowi przystuguje
zwrot kosztéw za przejazdy, noclegi, diety oraz zwrot innych
niezbednych kosztéw poniesionych w zwigzku z podrozg
stuzbowa.

W czasie petnienia terytorialnej stuzby wojskowej,
zotnierzowi moze zostac udzielony urlop:

e wypoczynkowy — jesli wystuzyt co najmniej 30 dni,

e okoliczno$ciowy — na okolicznos¢ waznych wydarzenh
zyciowych,
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Obowiazki zotnierza petniagcego TSW wobec swojego
pracodawcy

Zotierz  zobowigzany jest powiadomi¢  swojego
pracodawce o dniach, w ktorych bedzie petnit swojg stuzbe
wojskowa, a takze o zmianach tych terminéw (za wyjatkiem
trybu natychmiastowego stawiennictwa).

Zotnierz petnigcy TSW pozostaje w petnej dyspozycyjnosci
i gotowosci do stawiennictwa (terytorialng stuzbe wojskowg
petni dyspozycyjnie poza jednostkg wojskowg, pozostajgc
w gotowosci do stawienia sie do stuzby petnionej rotacyjnie
w terminie i miejscu wskazanym przez dowoddce jednostki

wojskowej).
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Przyjmuje sig, ze odprawa w wysokosci dwutygodniowego
wynagrodzenia powinna wynosi¢ potowe miesiecznej ptacy
pracownika - Terytorialsa, tzn. wynagrodzenia, jakie by
otrzymat, gdyby w tym czasie pracowat. Zmienne sktadniki
wynagrodzenia oblicza sie na podstawie przecietnego
wynagrodzenia za okres 3 miesiecy poprzedzajgcych miesigc
rozpoczecia powotfania. W przypadkach znacznego wahania
wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do
12 miesiecy.

Odprawa podlega opodatkowaniu.



Prawa Zoinierza peliacego TSW wobec
swojego pracodawcy

Swiadczenia na rzecz pracownika-Terytorialsa ze strony
Pracodawcy

Zotnierz petnigcy terytorialng stuzbe wojskowg moze
zostaC skierowany przez dowddce jednostki wojskowej do
odbycia kurséw (rowniez kursow podoficerskich i oficerskich)
oraz specjalistycznych szkolen. W czasie ich trwania,
zotnierzowi przystuguje zwolnienie z pracy oraz wynagrodzenie

od pracodawcy.

Zwrot kosztow zwigzanych z realizacjg kursu lub szkolenia
specjalistycznego przystuguje pracodawcy na jego wniosek.
Pracodawca musi przedstawic Wojskowemu Komendantowi
Uzupetnien  kwote poniesionych  wydatkéw  (wydatkow
przeznaczonych na wynagrodzenie zotnierza). Pracodawca
zatgcza rozliczenie wyptaconych wynagrodzen oraz Kkopie
umowy o prace. Zwrotu kosztow dokonuje Komendant WKU
w ciggu 14 dni od przedstawienia przez pracodawce
dokumentow.
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Ubezpieczenie zdrowotne

Kazdy Zotnierz petnigcy terytorialng stuzbe wojskowg
rotacyjnie podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zotnierz
petnigcy terytorialng stuzbe wojskowg zobowigzany jest
poinformowaé dowodce (w sposob pisemny) o tym, ze jest bgdz
nie jest objety ubezpieczeniem zdrowotnym. W przypadku
ochotnikow nieobjetych ubezpieczeniem zdrowotnym np. osoba
bezrobotna lub zatrudniona na umowe o dzieto, nie podlegajg
oni sktadce zdrowotnej. W takich przypadkach sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne optaca jednostka wojskowa.

W  przypadku ochotnikbw objetych ubezpieczeniem
zdrowotnym (osoby zatrudnione na umowe o prace, umowe
Zlecenie, studenci), sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
optacajg dotychczasowi ptatnicy (np. pracodawca,

Zleceniodawca, uczelnia).
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