Załącznik B

	CHARAKTERYSTYKA WYMAGAŃ NA STANOWISKU 


	1
	Wykształcenie
Minimalne:   
a. 
wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem 

z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 
i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub 
     b. wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, 

a także udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;
Pożądane: 
a. wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna.


	2
	Praktyka

Minimalna: brak wymagań
Pożądana: doświadczenie na podobnym stanowisku



	3
	Uprawnienia

Minimalne:  Znajomość przepisów prawa z za kresu pomocy społecznej 
i wsparcia rodziny
Pożądane: 
Prawo jady kategorii B, znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z innymi jednostkami i instytucjami


	4
	Umiejętności
Minimalne:  Samodzielność w działaniu oraz wykazywanie własnej inicjatywy,
komunikatywność, empatia, zaangażowanie, asertywność;
Pożądane: znajomość obowiązujących na stanowisku pracy przepisów                 i wewnętrznych regulacji, wykonywanie zadań bez konieczności ingerencji
i dodatkowej kontroli przełożonego, rozwiązywanie problemów i stosowanie własnej oceny w wyborze rozwiązań. 


