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1. Glowne zalozenia Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych dla Gminy
Srem do 2020 roku

Podstawa do wypracowania zalozen Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych
dla Gminy Srem do 2020 roku, bedzie odpowiedz na potrzeby mieszkancow, ktorych
zaspokajanie nalezy do gléwnych zadan gminy. Strategia gminna nawigzywaé musi tez
do wytycznych zawartych w Strategii Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
do 2020. Strategia stanowi¢ bedzie jeden z najwazniejszych dokumentéw wyznaczajacych
gléwne kierunki rozwoju 1 wdrazania polityki spolecznej w gminie.

Prace, zwigzane ze zbieraniem niezbednych danych statystycznych, przygotowaniem
diagnozy stanu gminy, formulowaniem misji, celow, programoéw strategicznych 1 projektow
realizacyjnych beda prowadzone przez Zespol Zadaniowy do spraw Opracowania
i Wdrazania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Srem do 2020
roku.

Do zadan gléwnych Zespotu, naleze¢ bedzie:

1. Przygotowanie zatozen koncepcyjnych do opracowania projektu Strategii;
Opracowanie diagnozy sytuacji spotecznej dla Gminy Srem;
Sformulowanie misji, celow strategicznych 1 operacyjnych Strategii;
Sformutowanie kierunkéw niezbednych dziatan;

Okreslenie sposobu realizacji Strategii oraz jej ram finansowych;
Okreslenie wskaznikow realizacji dziatan;
Opracowanie projektu Strategii;
Przedstawienie projektu Strategii w Srodowisku lokalnym;
Przedtozenie projektu Strategii Burmistrzowi Sremu oraz Radzie Miejskiej;
. Inicjowanie i1 wdrazanie programoéw w zakresie rozwigzywania problemdow
spotecznych w ramach Strategii;
11. Monitoring i ewaluacja efektywno$ci zadan.
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Opracowana strategia bazowac bedzie na faktycznym stanie zasobow gminy w roku 2014
12015, jak réwniez stanowi¢ poczatek nowych procesOw rozwoju w zakresie ushug
spotecznych. Wyznaczone wtym celu plany realizacyjne beda modyfikowane przez
zmieniajace si¢ warunki zewnetrzne, ale zawsze nawigzywac beda do gldwnego kierunku
rozwoju — MISJI GMINY, KTORA MOWI O DAZENIU DO ZAPEWNIENIA
WYSOKIEGO STANDARDU ZYCIA MIESZKANCOW.

Podstawowym elementem zawartym w strategii beda potencjaty rozwojowe, ktére nalezy
wspiera¢ przez prowadzenie polityki spotecznej dla naszego regionu. Przebieg procesu
tworzenia powyzszego dokumentu bedzie zatem zgodny z podstawowymi zasadami
planowania strategicznego.

diagnoza m===p analiza ====) planowanie E===) wdrazanie ====) ocena
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Tabela 1. Sktad Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Srem do 2020 roku

Imig¢ i nazwisko - stanowisko Instytucja e- mail Telefon
KOORDYNATOR ZESPOLU
Agnieszka Juskowiak — Zastepca Kierownika Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie | agnieszka.juskowiak@ops.srem.pl 612836 107
CZ1L.ONKOWIE
B toniska — ik Pionu E i .
arbara Jab o'ns a - Naczelnik Pionu Edukacji Urzad Miejski w Sremie barbara.jablonska@urzad.srem.pl 6128 47 143
i Ustug Spotecznych
Zdzistaw Zelezny — Przewodniczqcy Komisji
Pomocy Spotecznej, Ochrony Zdrowia Rada Miejska w Sremie zdzistaw.zelezny@urzad.srem.pl 61 28 35 225
i Srodowiska
Zofia Barcz — Dyrektor Powiatowy Urzad Pracy w Sremie sekretariat@pup.srem.pl 612837059
Powiat Centrum P Rodzini
Urszula Hanczyk — Kierownik owlatowe Lentrum .omocy oczImIe pepr@i.media.pl 6128 30 373
w Sremie
S iskowy D
Jolanta Pawliczak — Kierownik Srodowiskowy . om.Samopomocy sds.srem@wp.pl 6128 28 337
w Sremie
Biblioteka Publi im. H. Swiecicki
Jerzy Kondras — Dyrektor tolioteka Fubliczna 1m' Wikelekicgo info@biblioteka.srem.pl 61 28 35 467
w Sremie
Marian Golinski — Komendant Straz Miejska w Sremie strazmiejska@srem.pl 612832511
F j Rzecz Rewal ji Miast
Hieronim Bartkowiak — Prezes undacja na eczsre:;va Otyzagjt Miasta hieronim.bartkowiak@urzad.srem.pl 61 28 35225
Ewa Kazmierczak — Dyrektor Sremski Osrodek Kultury biuro@sok-srem.pl 61 28 35 904
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Zarzad Powiatowego Polskiego Komitetu

Beata Szczepaniak — Skarbnik Pomocy Spoleczne] pkps-srem@wp.pl 612829338
, Towarzystwo Pomocy Potrzebujacym im. brat_albert@poczta.onet.cu
Krystyna S ka — P : , — poczta.onet. 612829 183
ystyha szymanska = frezes Sw. Brata Alberta Nadzieja w Sremie
. Wielobranzowa Spotdzielnia Socjalna o
Dariusz Krause — Prezes PAUMARK Srem paumark.srem@interia.pl 730 170 326
Jan Zalewski — Redaktor Naczelny Gazeta ,, Tydzien Ziemi Sremskiej” redakcja@tydzien.srem.com.pl 61 28 35989
Robert Mielcarek — Naczelnik Pionu Rolnictw .
obe 1e' cate ac.ze " zonu' omictwa Urzad Miejski w Sremie robert.mielcarek@urzad.srem.pl 612847172
i Gospodarki Komunalnej
Marek Chmiel — Prezes Zarzgdu Spotdzielnia Mieszkaniowa w Sremie sekretariat@smsrem.pl 6128 48 501
Monika Bulinska — Dyrektor Unia Gospodarcza Regionu Sremskiego unia@srem.com.pl 6128 32 704
J S iak — Ki ik Dziat Ch . . . 612839997
oanna ;Z::;:Z:ji Spolljz::jl Zant Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie joanna.szymoniak(@ops.srem.pl wew.23
Anna Slipko — R — Koordynator Dzial . 612839997
fna Sip OWspjeWrZ;Sia R:a(l)zrin))}/ rator Zziat Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie anna.slipko@ops.srem.pl wew 23
Renata Grobelna — Ki ik Sekcji . 612839997
enata robe 1'1a, zerf)wm e Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie renata.grobelna@ops.srem.pl
Pracownikow Socjalnych wew.23
J Ratajczak — Specjalista ds. Reint i .o . . 612839997
oamna Ralajeza 74 5 zcci]oav::ja S [AMIESTATE | Ogrodek pomocy Spotecznej w Sremie joanna.ratajczak(@ops.srem.pl wew 21

Zrédto: Zarzadzenie Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie z dnia 3 czerwca 2016 r. w sprawie powotania Zespotu Zadaniowego do spraw Opracowania i
Wdrazania Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Srem do 2020 roku
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Zespot Zadaniowy realizowac bedzie dziatania wg. ustalonego harmonogramu.

Tabela 2. Harmonogram spotkan Zespolu Zadaniowego.

Data Spotkania Cel
19 lipca 2016r. I Spotkanie Zespotu Zadaniowego
o IT Spotkanie Zespotu Zadaniowego
Sierpien 2016r.
Konsultacje Spoteczne
IIT Spotkanie Zespotu Zadaniowego
Wrzesien 2016 1.

Przedtozenie projektu Radzie Miejskiej

Tworzenie dokumentu okreslajagcego strategie, nalezy ukierunkowaé na poszczegodlne
cele. Te uwzglednione w Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych dla gminy Srem,
beda nawigzywac do strategii wojewodzkiej. Tym samym w Strategii, zawarte bgda cele
uporzagdkowane w sposob hierarchiczny na podstawie potrzeb wynikajacych z diagnozy
sytuacji spoteczno-gospodarczej. Na poziomie wojewodztwa istotne byto okreslenie hierarchii
priorytetowych obszarow rozwoju. Zaliczono do nich: kapital spoteczny, przedsigbiorczos¢,
prace, edukacje, infrastrukture oraz jako$¢ zycia.

Cele strategii wojewodzkiej zostaly rozréznione w nastepujacy sposob:

CEL GENERALNY
CELE STRATEGICZNE
CELE OPERACYJNE

Cel generalny méwi o wykorzystaniu potencjalow rozwojowych, stuzacych poprawie
jakosci zycia mieszkancow. Cele strategiczne nawigzuja do poszczegdlnych elementow
okreslajacych funkcjonowanie spoteczenstwa, tj. gospodarka, s$rodowisko, spdjnosé,
czy konkurencyjnos¢. Cele operacyjne natomiast nawigzuja do szczegdlowych dziatan
niezbgdnych do poprawy jakos$ci zycia mieszkancow.
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2. Zgodnos¢ z innymi dokumentami strategicznymi.
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2.1. Dokumenty Europejskie

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Gminy Srem do 2020 roku, bedzie
dokumentem zgodnym z zalozeniami polityki spolecznej Unii Europejskiej, co umozliwia
korzystanie z funduszy unijnych skierowanych na rozwigzanie réznych probleméw
spotecznych. Polityke spoteczng Wspolnoty Europejskiej okreslaja traktaty i inne dokumenty
odnoszace si¢ do zagadnien spotecznych. Najwazniejsze z nich to: Wspolnotowa Karta Praw
Socjalnych Pracownikow, Traktaty z Maastricht 1 Amsterdamski. Przelomowym w podej$ciu
UE do problematyki spotecznej byt szczyt Luksemburski, nastgpstwem ktérego bylo
wypracowanie Europejskiej Strategii Zatrudnienia, ktéra ma fundamentalne znaczenie dla
zastosowania, Europejskiego Funduszu Spolecznego — gldwnego zrdédla finansowania
problemoéw spotecznych. EUROPA 2020 — to nowa strategia gospodarcza Unii Europejskiej
zastgpujaca Strategi¢ Lizbonska. Nowe wyzwania takie, jak $wiatowy kryzys finansowy
zmusity Europe do redefinicji zarowno celow, jak i1 instrumentéw wspierajacych rozwdj
gospodarczy. Strategia, ktorej zatozeniem jest stworzenie wigkszej liczby miejsc pracy
1 podniesienie standardu Zycia, obejmuje trzy wzajemnie ze sobg powigzane priorytety:

2.1.1.Rozw¢j inteligentny — rozw6j gospodarki opartej na wiedzy i innowacji.

2.1.2.Rozwo0j zréwnowazony — wspieranie gospodarki efektywniej korzystajacej
z zasobow, bardziej przyjaznej sSrodowisku i1 bardziej konkurencyjne;.

2.1.3.Rozw0j sprzyjajacy wlaczeniu spolecznemu — wspieranie gospodarki
o wysokim poziomie =zatrudnienia, zapewniajacej spoOjnos¢ spoteczng
1 terytorialng .
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Podstawowymi instrumentami realizacji celow strategii ,,Europa 2020” sg opracowywane
przez panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, Krajowe Programy Reform oraz inicjatywy
przewodnie, realizowane na poziomie UE, panstw cztonkowskich, wtadz regionalnych
i lokalnych, a wérdd nich min. :

» Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia — stworzenie warunkow
do unowocze$nienia rynkdéw pracy, przez ulatwienie mobilnosci pracownikoéw
1 rozw6j ich umiejetnosci, w celu zwigkszenia poziomu zatrudnienia oraz
zapewnienie trwatosci europejskich modeli spotecznych;
> Europejski program walki z ubéstwem — zapewnienie spdjnosci gospodarczej,
spolecznej i terytorialnej poprzez pomoc osobom biednym i wykluczonym oraz
umozliwienie im aktywnego uczestniczenia w zyciu ekonomicznym i spotecznym.
Strategia Polityki Spotecznej otworzyla Polsce dostep do najwazniejszego instrumentu
finansowego, jakim jest Europejski Fundusz Spoleczny. Zadania realizowane przez fundusz
sprowadzajg si¢ do:
» aktywnych form zwalczania bezrobocia,
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,
promowanie i oprawa ksztalcenia ustawicznego,
doskonalenie kadry i rozwoj przedsigbiorczosci,

YV VYV

aktywizacji zawodowej kobiet.

2.2, Dokumenty Krajowe
2.2.1.Ustawa z 12 marca 2004 r. o Pomocy Spolecznej

Obowiazek opracowania strategii wynika z art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2015 r. , poz.163), ktéry w ramach zadan wtasnych gminy
przewiduje ,opracowanie 1 realizacj¢ gminnej strategii rozwigzywania probleméw
spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, profilaktyki,
rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktoérych celem jest integracja osob i rodzin
z grup szczegllnego ryzyka”.

2.2.2.Strategia Rozwoju Kraju 2020
W Strategii Rozwoju Kraju 2020, przedstawione sa cele 1 priorytety rozwoju spoteczno —
gospodarczego Polski oraz warunki, ktore powinny ten rozwdj zapewnic€. Strategia ta uznaje
za konieczne kompleksowe ujecie dzialan w zakresie bezpieczenstwa socjalnego obywateli
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, ktorej nie sg w stanie samodzielnie
przezwyci¢zy¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwos$ci

2.2.3.Strategia Rozwoju Kapitalu Ludzkiego 2020
Glownym celem Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego jest rozwijanie kapitatu ludzkiego
poprzez wydobywanie potencjatléw osdb w taki sposob, by mogly one w pelni uczestniczy¢
w zyciu spotecznym, politycznym i ekonomicznym na wszystkich etapach zycia. Poza celem
glownym w Strategii Rozwoju Kapitalu Ludzkiego wyznaczono pig¢ celdw szczegdtowych:
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» wzrost zatrudnienia;
» wydhluzenie aktywnosci zawodowej 1 zapewnienie lepszej, jakosci
funkcjonowania osob starszych;
» poprawa sytuacji 0sob i grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
» poprawa zdrowia obywateli oraz podniesienie efektywnosci opieki
zdrowotnej;
» podniesienie poziomu kompetencji i kwalifikacji obywateli.
Realizacja celow strategii powinna, w perspektywie roku 2020, pozwoli¢ na to, by Polska,
dzieki rozwinigtemu rynkowi pracy i wysokiemu poziomowi zatrudnienia w potaczeniu z
rozwinigtym systemem ksztalcenia oraz efektywna opieka zdrowotng, stawala si¢ coraz
bardziej nowoczesnym, atrakcyjnym i konkurencyjnym miejscem do zycia. Przedmiotowa
strategia odzwierciedla cele programu Europa 2020, wpisuje si¢ w nie dzieki wskazaniu na
potrzebe ksztaltowania warunkéw dla rozwoju gospodarki rynkowej, ukierunkowanej na
zwigkszanie spdjnosci spotecznej oraz przezwycig¢zanie spotecznych barier rozwoju. Zapisy
SRKL bezposrednio wpisuja si¢ w cele Strategii Rozwoju Kraju 2020.

2.2.4.Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu i Wykluczeniu Spolecznemu
2020 - Nowy wymiar aktywnej integracji

Krajowy Program Przeciwdzialania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu stanowi dokument
o charakterze operacyjno — wdrozeniowym, ustanowiony w celu realizacji §redniookresowe;j
strategii rozwoju kraju — Strategii Rozwoju Kraju 2020, oraz Strategii Rozwoju Kapitatu
Ludzkiego. Podstawowym problemem dla krajowego programu jest niezdolnos¢ gospodarstw
domowych do pokrywania wydatkéw koniecznych, zwigzanych z podstawowymi potrzebami
ich czlonkéw w wymiarach biologicznym 1 spotecznym, zobowigzaniami z przesztosci
(splacanie zalegtosci 1 dlugdéw) i1 przynajmniej minimalnymi oszczedno$ciami (zabezpieczenie
w razie naglych 1 nieprzewidzianych wydatkow). Aby ten problem zminimalizowaé nalezy
oddziatywa¢ na warunki, w jakich funkcjonuja gospodarstwa domowe, aby mogly one
podejmowac dobre dla siebie i spoteczenstwa decyzje o inwestowaniu w swoj potencjat
zatrudnieniowy 1 zarobkowy oraz decyzje dotyczace poziomu jego realizacji przez ich
dorostych cztonkow. Celem Unii Europejskiej jest zmniejszenie skali ubostwa lub
wykluczenia spolecznego o 20 mln oséb. Odpowiedni cel krajowy przyjety przez Polske
brzmi: obnizenie o 1,5 mln liczby 0s6b zagrozonych ubdstwem, deprywacja materialng,
zyjacych w gospodarstwach domowych bez 0s6b pracujacych lub o niskiej intensywnosci

pracy.

2.2.5.Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Spolecznej
Program Rozwoju Ekonomii Spotecznej jest programem rozwoju, w rozumieniu art. 15, ust. 4
pkt. 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2009 r. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.) 1 stanowi tym samym dokument o charakterze
operacyjno - wdrozeniowym, utworzony w celu realizacji sredniookresowej strategii rozwoju
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kraju — ,,Strategii Rozwoju Kraju 2020” oraz Strategii Rozwoju Kapitalu Spotecznego,
Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego oraz innych strategii rozwoju.

2.3. Dokumenty Wojewddzkie
2.3.1.Strategia Polityki Spolecznej dla Wojewodztwa Wielkopolskiego
do 2020 roku.

Idac sladem Strategii Polityki Spotecznej dla Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku,
gléwnym zadaniem szeroko rozumianej polityki spotecznej jest ksztalttowanie zasad podziatu,
regulowanie instytucjonalnej struktury sfery spolecznej oraz systeméw finansowo -
ekonomicznych 1 ich funkcjonowania, jak rdwniez tworzenie warunkéw dla samorzadnosci i
wspotuczestnictwa adresatow dziatan.
W toku realizacji polityki spotecznej powinny by¢ uruchamiane cztery nastepujace kluczowe
formy dzialan w zalezno$ci od potrzeb, warunkéw Srodowiskowych oraz zasobow ludzkich,
infrastrukturalnych i finansowych:
» Wspieranie w Zagrozeniu — interwencja w postaci likwidacji niedoborow,
rozwigzywania istniejacych problemow i zaspokajania potrzeb po stwierdzeniu co
si¢ komu przydarzyto;

» Wyprzedzanie zdarzen — asekuracja, czyli przewidywanie tego co moze przytrafi¢

si¢ jednostce lub grupie, zapobieganie tym przewidywanym sytuacjom,
generowanie pola aktywnosci 1 samodzielno$ci podmiotows;

» Wyréwnywanie szans — kompensacja, ochrona rozwoju, odbudowa statusu
materialnego i spotecznego zgodnie z obowigzujagcymi zasadami polityki
spotecznej i ustawodawstwem;

» Wspodtuczestnictwo — partycypacja i integracja spoteczna, budowanie warunkow

rozwoju oraz wspdluczestnictwa ludzi 1 podmiotdéw instytucjonalnych
w podejmowaniu decyzji oraz realizacji celéw 1 zadan z zakresu polityki
spoteczne;.

2.4. Lokalne dokumenty programowe i programy wspierajgce

2.4.1.Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2014 —
2020.

2.4.2.Powiatowy Program Dziatan na rzecz Os6b Niepetlnosprawnych na lata 2014 —
2020.

2.4.3.Powiatowy Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020.

2.4.4.Roczny program wspolpracy Powiatu Sremskiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2015 r.

2.4.5. Strategia rozwoju gminy Srem 2013 — 2020.
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2.4.6.Roczny Program wspétpracy Gminy Srem z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2016 r.

2.4.7.Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych na
2016.

2.4.8. Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii na 2016 r.

2.4.9.Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Gminie Srem do 2020 roku — projekt.

3. Proponowane Kkierunki priorytetowe

Uszczegolowieniem Strategii beda cele operacyjne skierowane do grup docelowych.

1. Osoby starsze - powyzej 60 roku zycia.
Starzenie si¢ ludnosci jest jednym z najwazniejszych wyzwan, ktorym musi sprostaé
lokalna polityka spoteczna. Wedlug prognozy GUS liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym moze zwigkszy¢ si¢ do 9,6 mln w 2030 r. (zrodto: Stanowisko
Rzadowej Rady Ludnos$ciowej w sprawie ,Starzenie si¢ ludnosci Polski,
a zabezpieczenie spoleczne”). Takze w gminie Srem mozna obserwowaé podobne
tendencje demograficzne. Gmine Srem zamieszkuje 41.295 0séb z czego 16,55 %
wszystkich mieszkancéw stanowig osoby w wieku po 60 roku zycia (zrédto: Urzad
Miejski — Dziat ewidencji ludnos$ci stan na 23.03.2016 r.). W tym momencie nalezy
podkresli¢, ze celem polityki spolecznej w odniesieniu do ludzi starych sg dzialania,
ktére kompleksowo beda wpltywaly na poprawe zycia seniordw, co moze byc
dokonywane poprzez stwarzanie warunkow zaspokajania potrzeb oraz ksztalttowanie
odpowiednich relacji pomigdzy starszym pokoleniem, a mtodszym, poprzez:

» ograniczenie uzaleznienia mtodszych od starszych;

zapobieganie marginalizacji ludzi starych;

ksztalttowanie migdzypokoleniowej solidarnosci,

wykorzystanie potencjalu i wzmacnianie aktywnosci spotecznej senioréw.

Y V V

2. Osoby pozostajace w Kryzysie zaliczajace si¢ do grupy zwiekszonego ryzyka.
Jak wynika z oceny zasobow przygotowanej przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Sremie, liczba 0s6b korzystajacych z pomocy spolecznej wynosi 3 255 osob,
co stanowi prawie 8% mieszkancow'.

2.1.Pierwszym kierunkiem dziatah, bedzie pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem
mieszkaniowym. Do najwazniejszych przyczyn zjawiska wylaczenia naleza:
» cksmisje,
konflikty rodzinne i przemoc domowa,
uzaleznienie od alkoholu,

Y YV V

utrata pracy i bezrobocie,

! Ocena Zasoboéw Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie na 2015r.
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» zadluzenia,

» dlugotrwata choroba i niepelnosprawnos¢,

» brak mieszkania po opuszczeniu Zaktadu Karnego oraz placoéwek

opiekunczo-wychowawczych.

2.2. Kolejna grupa, to osoby zagrozone ubdéstwem i wykluczeniem spolecznym,
oddalonych od rynku pracy, osoby z uzaleznieniami. Zjawisko to ma istotny wptyw,
zarbwno na poczucie bezpieczenstwa spotecznego, jak roéwniez ogélny stan zdrowia
populacji, zdolno$¢ do konkurencji na coraz bardziej wymagajacym rynku pracy, a takze na
relacje interpersonalne.

3. Wsparcie dla rodzin.
Program bedzie obejmowal w szczegdlnosci te rodziny, w ktérych pojawiaja si¢
problemy z prawidlowym wypelnianiem przypisanych rol spotecznych, a takze rodziny
wymagajgce wsparcia w przystosowaniu si¢ do szybko zmieniajacych si¢ realiow
1 wyzwan stawianych przez wspotczesng cywilizacje. Zaliczone zostang tutaj rOwniez
rodziny dotknigte przemoca, oraz z problemami opiekunczo - wychowawczymi.
4. Osoby niepelnosprawne, z zaburzeniami psychicznymi oraz zalezne.

Ogolnie zdefiniowana tutaj niepelnosprawno$¢, to stan fizyczny, umystowy lub
psychiczny, powodujacy trwale lub okresowe ograniczenie badz uniemozliwienie
samodzielnej egzystencji. Rozumiana jest takze jako wynik barier spotecznych,
ekonomicznych oraz fizycznych, jakie jednostka napotyka w miejscu zamieszkania.
Polityka spoleczna powinna promowaé w zwigzku z tym aktywne dziatania
na wszystkich poziomach zycia spotecznego, oraz wspiera¢ wszelkie dziatania na rzecz
roéwnouprawnienia osob niepelnosprawnych, a takze przeciwdziata¢ ich dyskryminacji
1 tworzy¢ mechanizmy wyrdéwnujace szanse zyciowe oraz warunki do korzystania
z przystugujacych im praw. Szacujac liczbe osdb niepetnosprawnych nalezy pamietac,
iz zgodnie z obwigzujacym prawem, osobg niepelnosprawng jest osoba, ktora posiada
odpowiednie orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony lub osoba, ktora
takiego orzeczenia nie posiada, ale pomimo tego odczuwa ograniczenie sprawnosci
w wykonywaniu podstawowych czynnosci dla swojego wieku. Wraz ze starzeniem si¢
populacji wzrasta liczba 0s6b niepelnosprawnych. Osoby niepetnosprawne sg bardzo
zréznicowang grupa, dlatego tez konieczna jest polityka, ktéra bedzie respektowac te
réznorodno$¢. Szczegdlne] uwagi wymagaja osoby o ztozonych potrzebach
uzalezniajacych je od pomocy innych m.in. osoby z zaburzeniami psychicznymi.
Niepelnosprawni sg czesto gorzej wyksztalceni, co utrudnia ich funkcjonowanie
na rynku pracy. Rodziny posiadajace niepetnosprawne dzieci wymagaja szczeg6lnej
uwagi jesli chodzi o ich edukacje i1aktywny udzial w spoteczenstwie. Sporych
wysitkow wymaga réwniez rehabilitacja spoteczna 1 zawodowa 0so6b chorych
psychicznie, ktorych systematycznie przybywa oraz budowa dla tej grupy osob
systemu wsparcia.

11
Strategia Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Gminy Srem do 2020 roku



o SPOEEE
il
% ‘?"':5'..*&

e

5. Budowanie kapitalu spolecznego na zasadach partnerstwa lokalnego oraz
rewitalizacja spoleczna.
Rewitalizacja spoteczna to wieloletni proces podejmowania spojnych, zintegrowanych
dziatan, zwigzanych z zatrzymaniem rozwoju negatywnych tendencji spolecznych,
przeciwdzialaniem patologiom 1 wykluczeniu spotecznemu oraz poprawa
bezpieczenstwa, inicjowany 1 koordynowany przez samorzad gminny i/lub jego
jednostki organizacyjne w celu wyprowadzenia ze stanu kryzysowego okreslonych
obszar6w miast i gmin.
,Cele rewitalizacji spolecznej, zwigzane z rozwojem kapitalu ludzkiego, powinny
obejmowac:

» spojnos¢ spoteczna, czyli wyrownanie dysproporcji w jakosci zycia, poprzez:
eliminacj¢ ubostwa, ograniczanie nieréwnosci spotecznych, produktywne
zatrudnienie oraz integracj¢ spoteczna,

» podnoszenie poziomu wyksztalcenia (szczegdlnie ludnosci nalezacej do grup
marginalizowanych, w tym zamieszkujacej dzielnice 1 osiedla zdegradowane),
a przez to zwigkszenie kreatywno$ci ludzi, ich zdolno$ci do innowacji,
a w konsekwencji podnoszenie konkurencyjnosci,

» rozw0j zdolnosci adaptacyjnych w kontaktach spotecznych i gospodarczych,
poprzez odpowiedni system opiekunczy i edukacyjny”.

Bardzo wazng rolg¢ w rozwoju gminy pelnig organizacje pozarzadowe, ktore moga byc
uznawane jako kapital spoteczny. W Sremie dzialaja organizacje zajmujace si¢ m.in.
sprawami spotecznymi, pomoca najubozszym, sportem i turystykg oraz kulturg i edukacja.
Dodatkowa szansg wzmocnienia sektora organizacji pozarzadowych jest podejmowanie
projektéw partnerskich, w ktorych uczestniczy¢ bedzie lokalny samorzad oraz organizacje
pozarzadowe.

Serdecznie zapraszamy do wspolpracy, pami¢tajac o tym, ze strategia
to teoria i praktyka pokonywania przeciwnika — trudnosci, bez wzgledu

na to, czy jest nim bezrobocie czy jedynie szkodliwe nawyKki.
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