KIEROWNIK OSRODEKA POMOCY SPOLECZNE] W SREMIE
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO
REFERENTA -PRACOWNIK KSIEGOWOSCI

Wymagania:

Minimalne:

1) wyksztatcenie Srednie ekonomiczne,

2) minimum 5 letni staz pracy w komorkach finansowo-ksiggowych na
pelnej ksieggowosci,

3) obywatelstwo polskie,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie zpelni praw
publicznych,

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

Dodatkowe:

1) studia wyzsze o kierunku ekonomia — specjalnos¢ rachunkowosé
1 finanse,

2) znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych
oraz ustawy o samorzgdzie gminnym,

3) doswiadczenie w pracy zawodowej] w ksiegowosci budzetowej,

4) uczciwos¢, samodzielnosé, sumiennosé,

5) komunikatywnos¢,

6) znajomos$¢ techniki komputerowej, szczegdlnie z zakresu programu
ptacowego oraz programu Platnik

3.Do obowigzkow pracownika na tym stanowisku naleze¢ bedzie m.in.:

1) sprawdzanie pod wzgledem formalno — rachunkowym dowoddéw
ksiegowych,

2) dekretacja dowoddéw ksiegowych,

3) biezace wprowadzanie dokumentow do programu finansowo -
ksiggowego,

4) sporzadzanie not 1ipolecen ksiegowania w czesci odpowiadajacych
zakresowi czynnosci,

5) analiza kont syntetycznych,

6) prowadzenie ewidencji analitycznej pozostatych srodkéw finansowych,

7) przekazywanie przelewow w formie elektronicznej,

8) prowadzenie obstugi finansowej programéw finansowanych ze srodkéw

W Unii Europejskiej,



Oferty zawierajgce: CV, oswiadczenie o niekaralnosci, list motywacyjny oraz
kwestionariusz personalny prosimy przesta¢ na adres: Osrodka Pomocy
Spotecznej 63 — 100 Srem, ul. Grota Roweckiego 31 lub dostarczy¢ do
Kancelarii Osrodka w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 marca 2016r.

Szczegotowych informacji udziela Pracownik zajmujacy sie kadrami, tel. 61 28
36 107.

Pod wskazanym wyzej adresem otrzymaja Panstwo dokumenty informacyjne
zawierajace opis stanowiska pracy, charakterystyke wymagan na stanowisku
oraz kwestionariusz personalny kandydata.

Do wysytanych dokumentéw prosimy dotaczyé podpisang klauzule:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
zustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2015r. poz. 2135 z pdézn. zm.)”.
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