Srem;j ~stycznia 2016 roku

OPS.V.221.2.2016

ZAPYTANIE OFERTOWE

Os$rodek Pomocy Spotecznej w Sremie, zgodnie z art. 44 ust. 3 ustawy
z dnia 29 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 885
z pézn. zm.), w zwiazku z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2164) zaprasza do
ztozenia oferty na prowadzenie nieodptatnego poradnictwa psychologicznego
w ramach Punktu Konsultacyjnego.

Opis przedmiotu zamowienia:

1. Przedmiotem zamdwienia jest realizacja w sposdb samodzielny, bez

nadzoru 1 kierownictwa przez Zleceniodawce indywidualnego
poradnictwa psychologicznego w ramach dziatajacego przy Osrodku
Pomocy Spotecznej w Sremie Punktu Konsultacyjnego.
Podstawowym celem realizacji zadania jest zwiekszenie dostepno$ci
bezptatnego poradnictwa specjalistycznego dla oséb i rodzin z terenu
gminy Srem, a zwlaszcza kobiet i ich najblizszych, zagrozonych
przemocsg, 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin, oraz oséb dtugotrwale
pozostajacych bez zatrudnienia, dla klientéw indywidualnych z terenu
gminy Srem ze szczegOlnym uwzglednieniem os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

2. Zadanie bedzie realizowane w okresie od 3 lutego 2016 r. do 31
grudnia 2016 r.

3. Zamdwienie bedzie realizowane w siedzibie Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Sremie przy ul. Okulickiego 3.

4. Obowiazki Wykonawcy:

a) Udzielanie w kazda $rode robocza w godzinach od 15:00 do
18:00 indywidualnego poradnictwa psychologicznego w Punkcie
Konsultacyjnym. W sytuacji gdy $roda jest dniem wolnym od
pracy poradnictwo bedzie $wiadczone w inny dzief danego
tygodnia wskazany przez Zleceniodawce.

b) Wsparcie osob korzystajacych z poradnictwa w sytuacjach
kryzysowych,  wsparcie = emocjonalne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie.

63100 Srem
tel./fax &1 28 36 107
e-mail; ops@ops.srem.pl
hitp:/ fwww.ops.srem.pl



c) Pomoc w rozwiazywaniu sytuacji problemowych. Tworzenie
warunkéw do odzyskania lub uzyskania przez czlowieka
potrzebujacego  mozliwosci  samodzielnego rozwigzywania
problemu, podjgcia  wihaSciwych decyzji i ich realizacji,
a takze unikania w przysztosci dziatan, ktdre prowadza
do problematycznej sytuacji zyciowe;j

d) Poprawa jako$ci zycia osoéb zwracajacych si¢ o pomoc, ich
rozwoj i optymalizacja poczynah zwigzanych z rdznymi
aspektami  funkcjonowania  indywidualnego,  grupowego,
rodzinnego, zawodowego.

e) Konsultacje 1 poradnictwo z zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego.

f) Prowadzenie niezbgdnej dokumentacji, w tym indywidualnych
kart osob korzystajacych z konsultacji.

g) Prowadzenie sprawozdawczosci z prowadzonych dziatan.

h) Sporzadzanie pism, wnioskéw, opinii, diagnoz na uzasadniony
wniosek osoby korzystajacej z poradnictwa lub kazdorazowo
na wniosek pracownika O$rodka Pomocy Spotecznej w Sremie
w zakresie dotyczacym prowadzonego poradnictwa.

i) Wykazywanie wysokiego poziomu profesjonalizmu i etyki przy
wykonywaniu zadan zwigzanych z prowadzonym poradnictwem,
a w szczegllnoSci przestrzegania nastepujacych zasad:
poufno$ci, bezstronnosci, rzetelnosci, aktualno$ci informacji,
bezplatnosci.

5. W postgpowaniu o udzielenie zamowienia moga wziaé udziat
Wykonawcy, ktérzy spetnia Iacznie nastgpujace wymogi:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia,

b) posiada co najmniej 3 — letnie dosSwiadczenie zawodowe
w zakresie Swiadczenia poradnictwa psychologicznego,

¢) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za umySlne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie czynnos$ci wymienionych
w punkcie 4 wylacznie osobie o réwnorzednych kwalifikacjach,
za pisemng zgoda Zleceniodawcy.

7. Wykonawca moze by¢ osoba fizyczna lub osoba fizyczna prowadzaca
dzialalno$¢ gospodarcza.

8. Zleceniodawca zapewnia lokal, dostgp do Internetu, sprzet
komputerowy oraz materiaty biurowe niezbgdne do realizacji zadania.

9. Za wykonanie zadania Wykonawcy zostanie wyptacone wynagrodzenie
miesigczne, na podstawie rachunku wystawionego przez Wykonawce.




10. Podstawg do wyplaty wynagrodzenia za prace jest rozliczenie
wykonanych w danym miesiacu zadan, potwierdzonych przez osobe
upowazniona przez Zleceniodawce,

11. Za niewlaSciwe wykonania zadania Zleceniodawca moze obnizy¢
kwote ustalonej zaptaty do 30%, a w przypadku razaco
nieprawidtowego wykonywania zlecenia moze catkowicie tej zaptaty
odmoéwic.

Wybdr oferty:
O wyborze najkorzystniejszej oferty bedzie decydowala cena realizacji
zamowienia.

Przed zawarciem umowy Zleceniodawca moze prowadzié dodatkowe
negocjacje z Oferentem, ktdrego oferta zostala uznana za najkorzystniejsza
lub z kilkoma Oferentami, ktorych oferty zostaly ocenione najwyzej,
w szczegllnosci jesli oferty przekrocza kwoty, ktére Zamawiajacy moze
przeznaczy¢ na realizacj¢ zamowienia. Jesli w wyniku negocjacji dojdzie
do zmiany treSci ofert, Oferent zobowiazany jest ztozyé oferte ostateczna
w terminie 2 dni od dnia zakonczenia negocjacji.

Zamawiajacy do chwili podpisania umowy zastrzega sobie mozliwoéé
uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie jego prowadzenia, bez
podawania przyczyn.

Miejsce i termin skladania ofert:

Oferta powinna by¢ zlozona, pisemnie w siedzibie Osrodka Pomocy
Spolecznej w Sremie, przy ul. Mickiewicza 40 — sekretariat, do dnia 01
lutego 2016 r. do godz. 14.00 z dopiskiem PORADNICTWO

PSYCHOLOGICZNE.

Do bezposredniego kontaktowania si¢ z wykonawcami wyznacza sie Panig
Barbarg Kostrzewska, ktora informacji udziela¢ bedzie w terminie do dnia 01
lutego 2016 r. pod numerem telefonu 61 2836 107 wew. 26 w godzinach od
8.00 do 11.00 email: joanna.szymoniak(@ops.srem.pl

Dokumenty jakie winien dostarczy¢ Wykonawca skladajacy oferte:
I. Wypetniony i podpisany Formularz ofertowy — Zatacznik nr 1
2. OSwiadczenie o posiadaniu min. 3 — letniego do$wiadczenia
w prowadzeniu poradnictwa psychologicznego wraz z wykazem -
Zatacznik Nr 2



3. O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlnie
popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe — Zatacznik nr 3

4. Oswiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynno$ci prawnych
1 korzystaniu z pelni praw publicznych — Zatacznik nr 4

5. Zaparafowany wzdor umowy - Zatacznik Nr 5

6. CV

7. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
1 do$wiadczenie zawodowe (oryginaly do wegladu na Zadanie
Zleceniodawcy).

Zataczniki:

1. Formularz ofertowy

2. O$wiadczenie o posiadaniu min. 3 — letniego do$wiadczenia
w prowadzeniu poradnictwa psychologicznego wraz z wykazem

3. OSwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umySlnie
popetnione przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe

4. OSwiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynno$ci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych

5. Wzor umowy




OPS.V.221.2.2016
Zalacznik Nr 5

Umowa zlecenie nr OPS.V. .2016
(wzor)

zawarta w Sremie w dniu .................... 2016 r. w wyniku rozstrzygniecia
postgpowania o udzielenie zamdwienia publicznego o wartosci ponizej 30 tys.
euro netto w przeprowadzonego w trybie przewidzianym w art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (Dz. U.
z 2013 r. poz. 907 z pdzn. zm.)

pomiedzy:

Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Sremie

z siedziba ul. Mickiewicza 40, 63-100 Srem

w imieniu ktérego dziala Maria Swidurska — Kierownik

NIP 7851540929 REGON 632003006

zwang dalej w treSci umowy Zleceniodawesg,

a
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Zwanym/a dalej w tresci umowy Zleceniobiorca, lacznie zwane dalej
Stronami

§1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiazuje sie do wykonania
W sposOb samodzielny, bez nadzoru i kierownictwa przez Zleceniodawce
nastepujacych zadan:

a) Udzielanie w kazdg $rode robocza w godzinach od 15:00 do 18:00
indywidualnego  poradnictwa psychologicznego w  Punkcie
Konsultacyjnym. W sytuacji gdy $roda jest dniem wolnym od pracy
poradnictwo bedzie $wiadczone w inny dzien danego tygodnia
wskazany przez Zleceniodawce.

b) Wsparcie o0s6b korzystajacych z poradnictwa w sytuacjach
kryzysowych,  wsparcie ~ emocjonalne, ze  szczegélnym
uwzglednieniem o0sob doswiadczajacych przemocy w rodzinie.
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¢) Pomoc w rozwigzywaniu sytuacji problemowych.  Tworzenie
warunkow do odzyskania lub uzyskania przez czlowieka
potrzebujgcego  mozliwoSci  samodzielnego  rozwigzywania
problemu, podjecia wlaSciwych decyzji 1 ich realizacji,
a takze unikania w przysztoSci dzialan, ktore prowadza
do problematycznej sytuacji zyciowej

d) Poprawa jakosci zycia osob zwracajacych si¢ o pomoc, ich rozwoj
i optymalizacja poczynan zwiazanych z roéznymi aspektami
funkcjonowania  indywidualnego,  grupowego,  rodzinnego,
zawodowego.

e) Konsultacje 1 poradnictwo z =zakresu profilaktyki zdrowia
psychicznego.

f) Prowadzenie niezbednej dokumentacji, w tym indywidualnych kart
0s0b korzystajacych z konsultacji.

g) Prowadzenie sprawozdawczosci z prowadzonych dziatan.

h) Sporzadzanie pism, wnioskéw, pozwOw 1 opinii na uzasadniony
wniosek osoby korzystajacej z poradnictwa lub kazdorazowo
na wniosek pracownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Sremie.

1) Wykazywanie wysokiego poziomu profesjonalizmu i etyki przy
wykonywaniu zadan zwigzanych z prowadzonym poradnictwem,
a w szczegolno$ci przestrzegania nastgpujacych zasad: poufnosci,
bezstronno$ci, rzetelno$ci, aktualno$ci informacji, bezptatnosci.

j) Zamowienie bedzie realizowane w siedzibie Osrodka Pomocy
Spotecznej w Sremie przy ul. Okulickiego 3.

. Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie czynno$ci wymienionych

w punkcie 1 wylacznie osobie o rownorzednych kwalifikacjach,

za pisemnag zgoda Zleceniodawcy.

. Zleceniobiorca, przyjmuje do wykonania prace opisane powyzej

i zobowiazuje sie¢ je wykonal ze szczegdlna dbaloscia o interesy

Zleceniodawcy.

. OsSwiadczam, ze

a) jestem studentem
Tak Nie

b) jestem rencista
Tak Nie

c) jestem emerytem
Tak Nie

d) jestem zatrudniony w innej firmie na podstawie umowy o prace,
a uzyskiwane wynagrodzenie jest wicksze niz minimalne
wynagrodzenie o pracg
Tak Nie



e) Oswiadczam, iz o jakiejkolwiek zmianie mojej sytuacji prawnej,
ktora moglaby wplyna¢ na zmiane podstawy sktadkowania
niezwtocznie poinformuje Zleceniodawce.

f) OS$wiadczam, ze posiadam/nie posiadam orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

5. O$wiadczam, ze jestem §wiadom, Ze powyzsza umowa jest umowa
cywilnoprawna i nie rodzi skutkéw wynikajacych z Kodeksu pracy
w szczegolnosci w zakresie urlopu wypoczynkowego, czasu pracy itp.

6. O$wiadczam, ze tres¢ umowy jest dla mnie zrozumiala, a mojg wolg jest
zawarcie umowy cywilnoprawnej.

§2
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony i obowiazuje od dnia podpisania
do dnia 31 grudnia 2016 .

§3
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do ochrony danych osobowych, do ktorych
uzyskat dostgp w zwiagzku z wykonywaniem przedmiotu umowy.

§4
I. Za wykonanie zadania Zleceniobiorcy zostanie wyptacone wynagrodzenie
miesigczne  w wysoko$ci  ......oieiiiiienll. brutto  /stownie:
.................... brutto/, na podstawie rachunku/faktury wystawionego przez
Zleceniobiorce.  Zleceniobiorca  winien  wystawic rachunek/fakture
rozliczeniowa za kazdy miesiac wykonywania ustugi za faktyczna prace
wykonana w danym miesiacu.
2. Podstawg do wyplaty wynagrodzenia za prace jest stawka okre§lona
w punkcie 1 oraz rozliczenie wykonanych w danym miesigcu zadan,
potwierdzonych przez osobg upowazniona przez Zleceniodawce.
3. Umowna zaptata brutto pomniejszona zostanie o: zaliczke na podatek
dochodowy w obowiazujacej wysoko$ci, po uprzednim odliczeniu kosztow
uzyskania przychodu w wysokosci 20% oraz czesci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne, ktére wedlug przepisow pokrywa zleceniobiorca ze swoich
srodkow.
4. Wyptata wynagrodzenia dokonana zostanie przelewem w terminie 30 dni
od daty wystawienia rachunku/faktury rozliczeniowej przez Zleceniobiorce na
konto ZIeceniobiorCy N .........uiiu i e e
5. Zleceniodawca nie bedzie pokrywal zadnych dodatkowych kosztéw, jakie
poniesie Zleceniobiorca w zwiazku z wykonywaniem przedmiotu niniejszej
umowy.

§5




1. Zleceniodawca moze rozwiaza¢ umowe z winy Zleceniobiorcy
w kazdym czasie, jezeli Zleceniobiorca:

a) spowodowat lub przyczynit si¢ do szkody w majatku
Zleceniodawcy,

b) popelnit przestgpstwo lub wykroczenie uniemozliwiajace dalsze
wykonywania zlecenia,

c) $wiadczyt  ustuge pod  wplywem  alkoholu, Ilekéw
psychotropowych,  narkotykow lub  innych  substancji
odurzajacych.

d) zaprzestat wykonywania zlecenia.

2. Kazda ze stron moze z waznych przyczyn wypowiedzie¢ niniejsza
umowe z 30 — dniowym okresem wypowiedzenia.

§6
1. Zleceniobiorca o$wiadcza, 1z posiada stan zdrowia pozwalajacy na
Swiadczenie prac objetych zleceniem (aktualne orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do §wiadczenia pracy na danym stanowisku )
2. Zleceniobiorca o$wiadcza, iz posiada wystarczajaca wiedze w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy pozwalajaca mu na Swiadczenie prac objetych
zleceniem.

§7

1. Za niewlasciwe wykonania umowy zlecenia Zleceniodawca moze obnizy¢
kwote ustalonej zaptaty do 30%, a w przypadku razaco nieprawidlowego
wykonywania zlecenia moze catkowicie tej zaplaty odmowié. Jako razace
wykonanie zlecenia rozumie si¢ faktyczne narazenie Zleceniodawcy na straty
materialne lub zniszczenie mienia Zleceniodawcy.

2. Ewentualne szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorce w majatku
Zleceniodawcy moga by¢ przez Zleceniodawcg potracone z kwoty
przypadajacej do wyptaty. W takim przypadku Zleceniobiorca otrzymuje
pisemne uzasadnienie potraconej kwoty wraz z podaniem  wartoSci
wyrzadzonej szkody.

§8
W sprawie nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§9



Wszelkie zmiany treSci niniejszej umowy dla swojej waznosci wymagaja
formy pisemnej w postaci anekséw podpisanych przez obie strony umowy.

§10
Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze stron.

-----------------------------------------------

Zleceniodawca Zleceniobiorca






