Załącznik do Uchwały Nr …….

Rady  Miejskiej w Śremie 

z  dnia………………….. 2011r.

Regulamin trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie  Śrem oraz szczegółowe warunki jego funkcjonowania

§ 1 Postanowienia ogólne

1. Podstawą funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego jest:

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r., Nr 180 poz. 1493 z późn. zm.),
- ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej  ( Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.),

- ustawa z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości 
i przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( Dz. U.  z 2007 roku Nr 70 poz. 473  z późn. zm.).

§ 2  Cel i zadania Zespołu  Interdyscyplinarnego 

1. Celem Zespołu Interdyscyplinarnego jest zwiększenie skuteczności przeciwdziałania przemocy w rodzinie  w gminie Śrem.

2. Zespół Interdyscyplinarny realizuje działania określone w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Gminie Śrem  na lata 2011-2013.
3. Zadaniem Zespołu Interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie działań podmiotów wchodzących w skład Zespołu Interdyscyplinarnego oraz specjalistów w zakresie przeciwdziałania przemocy, w szczególności przez: 

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie działań w środowisku zagrożonym przemocą w rodzinie mających na celu przeciwdziałanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i możliwościach udzielania pomocy w środowisku lokalnym,
5) inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.

4. Cel i zadania Zespołu Interdyscyplinarnego są spójne z założeniami Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie  w Gminie Śrem na lata 2011-2013.
§ 3 Tryb i sposób powoływania i odwoływania członków Zespołu Interdyscyplinarnego 
1. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego wchodzą przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, Komendy Powiatowej Policji, oświaty, ochrony zdrowia, organizacji pozarządowych, kuratorskiej służby sądowej. 

2. W skład Zespołu Interdyscyplinarnego mogą wchodzić także prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotów działających na rzecz przeciwdziałania przemocy w rodzinie 
3. Członków Zespołu Interdyscyplinarnego powołuje i odwołuje Burmistrz Śremu na wniosek kierownika  Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie ustalając jego skład osobowy  w drodze zarządzenia.

4. Warunkiem przystąpienia instytucji do Zespołu Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia z Burmistrzem Śremu, lub wydelegowanie przedstawiciela przez Burmistrza Śremu z jednostki organizacyjnej  gminy do udziału w pracach Zespołu Interdyscyplinarnego. 

5. Przed powołaniem, członek Zespołu Interdyscyplinarnego składa przed Burmistrzem Śremu  oświadczenie,    o  którym mowa w art. 9 c ust. 3 ustawy 
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, potwierdzone własnoręcznym podpisem. 

6. Odwołanie członka Zespołu Interdyscyplinarnego następuje na wniosek kierownika  Ośrodka Pomocy Społecznej  w Śremie w  przypadku:

1)   zakończenia pełnienia funkcji w instytucji, z której został delegowany,

2)   złożenia pisemnej rezygnacji z członkostwa w Zespole Interdyscyplinarnym 
z jednomiesięcznym wyprzedzeniem,

3) skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne, ścigane  
z oskarżenia publicznego, 

4) niewykonania lub nienależytego wykonania obowiązków członka Zespołu Interdyscyplinarnego,

5) wielokrotnych nieuzasadnionych nieobecności na posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego,

6)  nieprzestrzegania zasad Regulaminu.
§ 4 Warunki funkcjonowania Zespołu  Interdyscyplinarnego  

1. Zespół Interdyscyplinarny działa przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Śremie, który zapewnia jego obsługę organizacyjno – techniczną.
2. Obsługa o której mowa w pkt. 1 obejmuje udostępnienie pomieszczeń na posiedzenia  Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych oraz  przygotowanie informacji na stronę internetową z posiedzeń.
3. Spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych organizowane są głównie w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej. Mogą być również organizowane w siedzibach poszczególnych organizacji i instytucji wchodzących w skład Zespołu Interdyscyplinarnego.
4. Przewodniczący i zastępca przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego są  wybierani na pierwszym posiedzeniu  spośród wszystkich jego członków 
w głosowaniu jawnym, bezwzględną większością głosów w obecności 
co najmniej połowy składu osobowego.

5. Przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego:
1) zwołuje posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego nie rzadziej niż raz na kwartał, 

2) o terminie posiedzenia Zespołu Interdyscyplinarnego powiadamia członków na co najmniej 2 dni robocze przed planowanym posiedzeniem,
3) przewodniczy posiedzeniom Zespołu Interdyscyplinarnego,

4) reprezentuje Zespół Interdyscyplinarny na zewnątrz,  
5) w przypadku nieobecności przewodniczącego jego obowiązki wykonuje zastępca przewodniczącego.
6. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego: 
1) są zobowiązani osobiście lub telefonicznie potwierdzić przewodniczącemu swój udział  w posiedzeniu,
2) za pracę w Zespole Interdyscyplinarnym nie otrzymują wynagrodzenia oraz zwrotu kosztów podróży, wykonują swoje zadania w ramach obowiązków służbowych, zawodowych lub społecznie.

3) współpracują ze sobą w sposób skoordynowany, zapewniając skuteczne reagowanie na problem,
4) zobowiązują się do zachowania poufności wszelkich  informacji i danych, które uzyskali przy realizacji zadań w ramach prac  Zespołu Interdyscyplinarnego, obowiązek ten utrzymują także po ustaniu członkostwa 
w Zespole Interdyscyplinarnym,
5) mogą przetwarzać dane osobowe osób dotkniętych przemocą w rodzinie
i osób stosujących przemoc w rodzinie dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń o ukaraniu, a także innych orzeczeń wydanych 
w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których dotyczą.
§ 5  Zwoływanie grup roboczych
1. W przypadku tworzenia grup roboczych przez Zespół Interdyscyplinarny ich skład osobowy określany jest przez przewodniczącego na podstawie zebranych 

w sprawie dowodów. W szczególności będą to przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy społecznej, Gminnej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych,  Komendy Powiatowej Policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz w zależności od potrzeb kuratorzy sądowi i przedstawiciele innych podmiotów działających w dziedzinie przeciwdziałania przemocy.

2. Członkowie grup roboczych wykonują swoje zadania w ramach obowiązków służbowych, zawodowych lub społecznie.
3. Członek grupy roboczej przed przystąpieniem do wykonywania pracy składa przed Burmistrzem Śremu  oświadczenie,  o  którym mowa w art. 9 c ust. 3 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, potwierdzone własnoręcznym podpisem.
4. Członkowie grup roboczych zobowiązują się do zachowania poufności wszelkich  informacji i danych, które uzyskali przy realizacji zadań w ramach prac  grup roboczych.  Obowiązek ten utrzymują także po ustaniu członkostwa w grupie roboczej.
5. Członkowie grup roboczych mogą przetwarzać dane osobowe osób dotkniętych przemocą w rodzinie i osób stosujących przemoc w rodzinie dotyczące: stanu zdrowia, nałogów, skazań, orzeczeń o ukaraniu, a także innych orzeczeń wydanych w postępowaniu sądowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osób, których dotyczą.
4. Prace w grupach roboczych są prowadzone w zależności od potrzeb zgłaszanych przez Zespół Interdyscyplinarny lub wynikających z problemów występujących w indywidualnych przypadkach.  

5. Zasady funkcjonowania grup roboczych, wzory dokumentów, którymi będą się posługiwać przy realizacji zadań, określają członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego, 
§ 6  Dokumentacja i monitoring  prac Zespołu Interdyscyplinarnego 

1. Z posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego sporządza się protokół oraz listę obecności. 
2. Protokół podpisuje przewodniczący Zespołu Interdyscyplinarnego oraz protokolant.

3. Członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego ustalają wzory dokumentów jakimi będą się posługiwali w celu zapewnienia sprawnego wykonywania zadań.
4. Członkowie Zespół interdyscyplinarnego ustalają wzory dokumentów jakimi będą posługiwały się podczas posiedzeń grupy robocze w celu zapewnienia sprawnego wykonywania zadań i udzielania skutecznej pomocy.
5. Do 31 maja każdego roku  Burmistrz  Śremu otrzymuje  roczne sprawozdanie z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ze szczególnym uwzględnieniem skuteczności i efektywności pracy.
6. Zespół Interdyscyplinarny  używa pieczęci nagłówkowej o następującej treści: „Zespół Interdyscyplinarny w Śremie, ul. Mickiewicza 40,  63-100 Śrem,  tel.61 28 36107.”
§ 7 Postanowienia końcowe
1. Z niniejszymi zasadami  zostają zapoznani wszyscy członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego, co potwierdzają własnoręcznym podpisem.

2. W sprawach nieuregulowanych  mają zastosowanie przepisy, o których mowa w § 1 ust. 1. 



