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Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow

Pion Edukacji i Ustug Spotecznych Urzedu Miejskiego w Sremie
informuje, ze w biezagcym roku zmienig si¢ warunki dofinansowania kosztow
ksztatcenia mlodocianych pracownikow przystugujacym pracodawcom, ktorzy
zawarli z pracownikami mtodocianymi umowe¢ o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. wejdzie w zycie ustawa z dnia 19 sierpnia
2011 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektdérych innych ustaw
(Dz. U. Nr 205, poz. 1206), a wraz z nig istotne zmiany w systemie ksztatcenia
zawodowego. Przede wszystkim przebudowana zostanie struktura szkolnictwa
zawodowego. Obecnie absolwent gimnazjum moze kontynuowa¢ nauke
w zasadniczej szkole zawodowej o okresie nauczania dwu- lub trzyletniego.
W zreformowanym systemie nie bedzie juz dwuletnich szkot zawodowych -
wszystkie szkoty zawodowe realizowa¢ beda jednolity, trzyletni cykl
ksztalcenia. Wynika to z podstawowego zatozenia reformy, zgodnie, z ktérym
edukacja w szkole ponadgimnazjalnej, w tym réwniez w zasadniczej szkole
zawodowej, bedzie zamykata rozpoczety w gimnazjum cykl ksztatcenia
ogolnego.

Od 1 wrzesnia 2012 r. pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianym
pracownikiem umowe¢ o prace w celu przygotowania zawodowego,
przystugiwac bedzie dofinansowanie w wysokosci:

1. W przypadku nauki zawodu - 8.081,00 zt przy okresie ksztalcenia
wynoszacym 36 miesiecy z tym, ze jezeli okres ksztatcenia bedzie krotszy
niz 36 miesigcy kwota dofinansowania bedzie  wyptacana
w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

2. W przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy — 254,00 zt
za kazdy pelny miesigc ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia pracownika miodocianego uczeszczajgcego
do dwuletniej zasadniczej szkoly zawodowej bedzie przyznawane najdtuzej do
31.12.2014 r. Okres przejsciowy jest konieczny, bowiem uczniowie, ktorzy we
wrzesniu 2012 r. rozpoczng nauke w klasach II dwuletnich zasadniczych szkot
zawodowych, beda ja kontynuowac na dotychczasowych zasadach.




W art. 70b ust. 11 ustawy o systemie o$wiaty dodana zostala nowa
regulacja, ktora dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych
pracownikow nakazuje traktowac, jako pomoc de minimis udzielang zgodnie
z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia
15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5). Przepis ten zacznie
obowigzywac od 1 wrzesnia 2012 r.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia o systemie
oSwiaty  dofinansowanie  kosztow  ksztalcenia  przyslugiwa¢  bedzie
pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe¢ o prace
w celu przygotowania zawodowego, jezeli:

1. Pracodawca lub osoba prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych okreslone
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych 1 ich
wynagradzania;

2. Mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy 1 zdat egzamin, zgodnie z przepisami,
o ktorych mowa w pkt. 1

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy (zatacznik nr 1)
ztozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika
egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych 1 ich wynagradzania.

Do wniosku pracodawca zobowigzany jest dotgczy¢:

o kopie  dokumentow  potwierdzajacych  posiadanie  kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych,

o kopi¢ umowy o prace zawarte] z mtodocianym pracownikiem w celu
przygotowania zawodowego oraz $wiadectwa pracy mtodocianego
pracownika,

o kopi¢ odpowiednio dyplomu, $wiadectwa lub  zaswiadczenia
potwierdzajacego ukonczenie nauki zawodu lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy przez mtodocianego pracownika,

o zaswiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu przez miodocianego
pracownika,

« zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktorym
pracodawca ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat
(zatacznik nr 2), albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie (zatagcznik nr 3) albo os$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie (zatgcznik nr 4),



o formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de
minimis wraz z instrukcja wypetniania (zatacznik nr 5)

(kopie dokumentow nalezy poswiadczy¢ za zegodnosc z oryginatem)

Po dokonaniu wnikliwej analizy dokumentéw dotaczonych do wniosku o
dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika Burmistrz
Sremu wydaje decyzje administracyjna o przyznaniu pomocy de minimis oraz
zaswiadczenie o wysokosci udzielonej podmiotowi gospodarczemu pomocy de
minimis.

Jednoczeénie informujemy, ze zgodnie z §3a Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
milodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 1996 r., Nr 60, poz. 278 ze zm.)
kazdy pracodawca, ktory podpisze umowe o prace z milodocianym
pracownikiem w celu przygotowania zawodowego zobowigzany jest
zawiadomi¢ 0 tym odpowiednio Burmistrza. Formularz informacji stanowi
zalacznik nr 6.


http://www.portal.legnica.eu/uploads/pub/pages/page_817/text_images/Formularz_infomacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis.rtf

